PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Bardo do Triunfo, no uso de suas atribuigcbes legais, considerando
necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Para tanto, comunica aos interessados que
estdo abertas as inscricdes para contratacdo emergencial e temporaria, 01 NUTRICIONISTA-
40HORAS, 01 ASSISTENTE SOCIAL — 30HORAS e 01 VETERINARIO — 20HORAS mediante

processo seletivo simplificado.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designada através da Portaria N° 18/2021.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pmbaraodotriunfo.com.br,
sendo o seu extrato veiculado em jornal de circulacdo regional e/ou outro meio capaz de permitir

a maior amplitude possivel ao objeto deste edital.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na analise de curriculos e titulos dos

candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 O prazo das contratacdes temporarias sera de até 06 (seis) meses podendo, persistindo os

pressupostos que as autorizam, ser prorrogado pelo mesmo prazo.
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1.7 As contratacdes decorrentes deste processo simplificado serdo de natureza administrativa,

com contribuicdo para o Regime da Previdéncia Social.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Afuncao temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicbes constantes no Anexo | do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade

competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado em:
a) Nutricionista— R$ 2.372,84

b) Assistente Social — R$ 3.848,44

c) Veterinario -R$2.467,02

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolagcéo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricdes sera do 04/02/2021 a 08/02/2021, no horéario das 8h00min as
11h30min e das 13h30min as 17h00min, no Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Avenida

Tassinari Cezare, n° 476, Centro, em Bardo do Triunfo.
3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscri¢ao sera R$35,00.
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4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s

casos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada; (ANEXO IlI)

Observacdo: O preenchimento do formuldrio de forma incompleta, incorreta ou com dados
inveridicos ensejara na exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, COREN etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Prova de quitagéo das obrigacdes militares e eleitorais.
4.1.4 Curriculo profissional, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacgdes contidas no curriculo;

4.1.5 Comprovante de escolaridade (exigido para o desempenho da fungéo).

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato

apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscric6es homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de 02 (dois) dias, no Protocolo Geral da Prefeitura,

mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Sr. Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01(um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01

(um) dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os prazos acima mencionados serdo contados de forma corrida. Quando o inicio ou
término do prazo ocorrer em dia nao (til o mesmo sera contado a partir do primeiro dia util

subsequente.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV do

presente Edital.

6.2 A avaliacdo dos titulos do candidato nas duas areas indicadas no Anexo ll, deste Edital, ter&

valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme segue:

- Area | - Exercicio Profissional - até 50 pontos;

- Area Il = Qualificac&o profissional - até 50 pontos.

6.2.1 Nao sera considerada a pontuagéo que exceder o limite estabelecido em cada area.

6.2.2 Na avaliacdo de titulos da Area | — Exercicio Profissional sera considerado somente o
tempo de servico prestado estritamente no exercicio regular da profissdo, com as devidas

comprovagoes.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo receber& dupla valoracao.

6.5. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo seré objeto de avaliagéo.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se
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houver, abrindo-se o prazo para o candidato apresentar recurso, nos termos estabelecidos neste

edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso a ser apresentado no Protocolo

Geral da Prefeitura e enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissédo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados seré elaborada por ordem decrescente
do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o

critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:
a) que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de avaliacéo de titulo — Area Il;
b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na prova de avaliacéo de titulo — Areal;

9.2 Persistindo o empate, ocorrera sorteio, na presenca dos interessados, na Sala de Reunides
da Comisséo (Prefeitura Municipal), no dia 22/02/2021 as 11 horas.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, no dia 22/02/2021. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comecara

a fluir a partir da efetiva contratacao.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 01 (UM) dia,

comprovar o atendimento das seguintes condicoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Cépia do CPF, identidade e certificado de reservista (para homens);
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11.1.4 Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
11.1.5 Declaracéo de dependentes;

11.1.6 Prova de quitacédo das obrigagbes ao Conselho de Classe respectivo.
11.1.7 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental.

11.2 A convocacao dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigOes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-

se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocacgéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢cdes para as mesmas

funcbes, novo processo seletivo devera ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualguer documento comprobatoério de aprovacdo ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcédo temporéria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, bem como no cronograma do

processo seletivo simplificado — Anexo 1.

12.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos

estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais alteragoes.

12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
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13. DOS ANEXOS:
13.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO I- Atribuicdo da funcéo e requisitos para ingresso.
ANEXO lI- Avaliagéo dos Titulos
ANEXO llI- Curriculo

Bardo do Triunfo, 02 de fevereiro de 2021.

ELOMAR ROCHA KOLOGESKI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
ATRIBUIGCAO DA FUNGCAO E REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO:

NUTRICIONISTA - ATRIBUICOES:

Exemplos de atribuicbes: Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo dos
servicos de merenda escolar. Dar assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e
nutricdo; verificar o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, supervisionar o
preparo e a distribuicdo das refeicbes prescritas, participacdo em projetos de equipamentos e
utensilios na area de alimentacdo e nutricdo, preparar alimentacdo balanceada e sanitizada
oferecida a clientela, planejamento de cardapios, proceder diagnostico nutricional do individuo
através de métodos e técnicas de avaliacdo nutricional, sistematicamente, dar cumprimento as
tarefas administrativas relacionadas a sua area de atuagéo (Merenda Escolar).

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior completo em Nutric&o;

ASSISTENTE SOCIAL — ATRIBUICOES:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servigo Social com participagéo da sociedade civil;

¢) encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social
e para subsidiar acdes profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgédos da administracao publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

i) planejamento, organizagcédo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servico
Social;

j) realizar estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

k) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servico Social;

[) planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;
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m) assessoria e consultoria e érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social,

n) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgfes e pareceres sobre a matéria
de Servico Social;

0) assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de gradua¢cdo como pés-graduacao,
disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao
regular;

p) treinamento, avaliac@o e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social,

q) dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacao e pos-
graduacéo;

r) dirigir e coordenar associac¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servi¢o Social,
s) elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos

ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servigo Social;

t) coordenar semindarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;

u) fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
V) dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

X) ocupar cargos e fungbes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em Orgdos e
entidades representativas da categoria profissional.

Carga Horaria: 30 HORAS SEMANAIS.
Requisitos para provimento: Curso superior completo em Assisténcia Social.

VETERINARIO - ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcédo de
planejamentos simples e racionais, uma exploracdo zootécnica econdmica, estimulos e
desenvolvimento das criagfes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno
porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis, instruir criadores
sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecao, alimentacdo e de defesa sanitaria,
prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgéo
realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias, atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinacdo anti-rdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins. Prescrigdo de receitudrios.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria.
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ANEXO I

Avaliacao dos titulos-

DISCRIMINACAO PONTOS PONTUACAO
TOTAL
TEMPO DE SERVICO * 0.8 ponto por més completo de
50 pontos

exercicio profissional até o limite de 05

(cinco) anos.

* O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentagado de certiddo emitida

por 6rgao publico ou cépia da CTPS ou por cépia de contrato por prazo determinado.

AREA Il - DA TITULACAO

DISCRIMINACAO PONTOS
Cursos especializados na area de atuacdo da fungdo com duragao 20 pontos
minima de 360hs
Participacao em Congressos e Eventos diversos na area de atuacéo: 30 pontos
Horas de Cursos Valor N° Cursos Pontuacéo

Unit. Méaxima
8ha20h 0,5 Max. 4 02
21ha60h 01 Max. 4 04
61h a 100 h 15 Max. 4 06
101ha180h 02 Max. 4 08
Mais de 180 h 2,5 Max.4 10
SOMA DOS PONTOS 30

50 pontos

TOTAL DE PONTOS

Area | - Exercicio Profissional - até 50 pontos;

Area Il — Qualificag&o profissional - até 50 pontos.

TOTAL : Até 100 PONTOS

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 NUumero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

11
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

12
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5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Barao do Triunfo, de de

Assinatura do Candidato

13



