PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 7/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Bardo do Triunfo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Para tanto, comunica aos interessados
que estdo abertas as inscricbes para contratagdo emergencial e temporaria, 01
ORIENTADOR EDUCACIONAL - 20 HORAS, 01 PSICOPEDAGOGO- 20 HORAS,
PSICOLOGO (A) PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO - 20 HORAS mediante processo
seletivo simplificado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséao
composta por trés servidores, designada através da Portaria N° 9/2023

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
https://baraodotriunfo.rs.gov.br/site/

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrdnico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos dos
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candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 O prazo das contratacbes temporarias sera de até 06 (seis) meses podendo,
persistindo 0s pressupostos que as autorizam, ser prorrogado pelo mesmo prazo.

1.7 As contratacOes decorrentes deste processo simplificado seréo de natureza
administrativa, com contribuicdo para o Regime da Previdéncia Social.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atribuigBes constantes no Anexo | do presente Edital.

2.2 A carga horéria semanal sera desenvolvida de acordo com horario definido pela
autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria serd pago mensalmente o vencimento
fixado em:

a) PSICOPEDAGOGO - 20HS- R$ 2.567,30
b) ORIENTADOR EDUCACIONAL — 20HS- R$1.813,46

c) PSICOLOGO (A) — 20HS -R$ 2.836,56

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacao da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final
do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem agueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 O periodo das inscri¢cdes sera do 05/06/2023 A 07/06/2023, no horario das 8h00min
as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, no Protocolo Geral da Prefeitura, localizado
na Avenida Tassinari Cezare, n° 476, Centro, em Barao do Triunfo.

3.1.1 Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
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presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscricdo sera R$35,00.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
|dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
COREN etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na formada Lei n°®
9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

4.1.4 Curriculo profissional, acompanhado de coépia dos titulos que comprovam as

informacdes contidas no curriculo;

4.1.5 Comprovante de escolaridade (exigido para o desempenho da fungao).

4.1.6 Alvara de Folha Corrida a ser emitida no sitio eletrénico www.tjrs.jus.br

4.1.7Todos os documentos deverdo ser entregues, no Protocolo Geral da Prefeitura, em
envelope pardo lacrado, o qual serd protocolado na presenca do candidato apos a
conferéncia do numero de folhas as quais serdo entregues no envelope.

4.1.8N&o podera participar do Processo Seletivo o candidato que possuir Condenacgéo
Criminal com transito em julgado

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um)
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
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recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02 (dois) dias, no Protocolo Geral da
Prefeitura, mediante a apresentacao das raz0es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Sr. Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01(um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os prazos acima mencionados serdo contados de forma corrida. Quando o inicio ou
término do prazo ocorrer em dia ndo Gtil 0 mesmo sera contado a partir do primeiro dia util
subsequente.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
IV do presente Edital.

6.2 A avaliacdo dos titulos do candidato indicadas no Anexo Il, deste Edital, tera valor
méaximo de 100 (cem) pontos, conforme segue:

- Area | - Exercicio Profissional - até 55 pontos;
- Area Il — Qualificagéo profissional - até 45 pontos.
6.2.1 Nao sera considerada a pontuacdo que exceder o limite estabelecido em cada area.

6.2.2 Na avaliacio de titulos da Area | — Exercicio Profissional sera considerado somente
0 tempo de servico prestado estritamente no exercicio regular da profissdo, com as
devidas comprovagoes.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo néo sera objeto de
avaliacéo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia atil, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizac&o das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e
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em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para o candidato apresentar recurso,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso a ser apresentado no
Protocolo Geral da Prefeitura e enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo de 02
(dois) dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comisséo, o0 nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagcdo final dos
candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de avalia¢do de titulo — Area Il;

b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na prova de avaliacdo de titulo — Area
l;

9.2 Persistindo o empate, ocorrera sorteio, na presenca dos interessados, na Sala de

Reunides da Comisséo (Prefeitura Municipal), no dia 22/06/2023 as 17 horas.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, no dia 22/06/2023. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado comecara a fluir a partir da efetiva contratacao.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratacao pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 01
(UM) dia, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Copia do CPF, identidade e certificado de reservista (para homens);



11.1.4 Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
11.1.5 Declaracéo de dependentes;

11.1.6 Prova de quitacdo das obrigacdes ao Conselho de Classe respectivo.

11.1.7 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental.

11.2 A convocacdo dos candidatos classificados serd realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicoes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando- se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderéao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 ApGs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11.8 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresnetar todos 0s
documentos originiais para ratificacdo das cOpias apresentadas.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da func&o temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacgéo das condi¢Oes definidas inicialmente no edital, bem como no
cronograma do processo seletivo simplificado — Anexo IlI.

12.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais alteragdes.



12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

13. DOS ANEXOS:
13.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO I- Atribuicdo da funcao e requisitos para ingresso.
ANEXO lI- Avaliacao dos Titulos
ANEXO IlI- Curriculo

Bardo do Triunfo, 01 DE JUNHO DE 2023.

ELOMAR ROCHA
KOLOGESKI PREFEITO
MUNICIPAL



ANEXO |
REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO:

CLASSE: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Requisitos para provimento: Formacgdo em Licenciatura Plena em Pedagogia
Orientacdo Educacional ou com Pés-Graduacdo ou Especializacdo em Orientacao
Educacional

Horario: vinte horas por semana a combinar
CLASSE: PSICOLOGO
Horario: vinte horas por semana a combinar

Requisitos para provimento: Curso superior em Psicologia.

CLASSE: PSICOPEDAGOGO
Horario: vinte horas por semana a combinar

Requisitos para provimento: Graduacéo na area da Educacédo com especializagéo
em Psicopedagofia.



ANEXO I

Avaliacao dos titulos- PSICOPEDAGOGO E ASSISTENTE SOCIAL

AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

PONTOS

PONTUACAO
TOTAL

TEMPO DE ATUACAO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA NA
AREA PROFISSIONAL (comprovado
mediante registro na Carteira de
Trabalho-CTPS ou apresentacdo de
certiddo emitida por 6rgéo publico).

2,5 pontos para cada 06 meses
trabalhado

30 pontos

TEMPO DE SERVICO NA AREA
PROFISSIONAL (comprovado
mediante contrato de trabalho, cépia
da Carteira de TrabalhoCTPS ou
comprovacao através de qualquer
meio idéneo de exercicio como
autondmo na profissao).

2,5 pontos para cada 06 meses trabalhado

25 pontos

* O tempo de servigco devera ser comprovado mediante apresentacéo de certidao emitida por
6rgéo publico ou copiada CTPS ou por cépia de contrato por prazo determinado.

AREA Il - DA TITULACAO

TOTAL DE PONTOS

DISCRIMINACAO PONTOS
Pés-graduacéo lato sensu (especializacéo) 15 pontos
Participagdo em Congressos e Eventos diversos na area de atuacéo: 30 pontos

Horas de Cursos Valor N° Cursos Pontuagéo

Unit. Méxima
8ha20h 0,5 Max. 4 02
21ha60h 01 Méx. 4 04
61h a 100 h 1,5 Max. 4 06
101ha180h 02 Max. 4 08
Mais de 180 h 2,5 Max.4 10
SOMA DOS PONTOS 30

45 pontos

Area | - Exercicio Profissional - até 55 pontos;
Area Il — Qualificac&o profissional - até 45

pontos.
TOTAL : Até 100 PONTOS




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

4. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (anexar titulos e comprovantes):

arMwdE

Bardo do Triunfo, de de

Assinatura do Candidato
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