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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo determinado.

ELOMAR ROCHA KOLOGESKI, Prefeito Municipal em exercicio de Barao do Triunfo, no uso de
suas atribui¢cdes legais, considerando necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Para tanto, comunica aos
interessados que estao abertas as inscrigdes para contratacdo emergencial e temporaria pelo prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo se persistir o interesse publico dos
seguintes cargos:

a) (1) UM PSICOLOGO (A) — 20HS

b) (2) DOIS OPERARIOS - 40HS

c) (2) DOIS ESCRITURARIOS - 40HS
d) (1) UM SERVENTE - 40HS

e) (1) UM MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designada através da Portaria N° 93/2022.

1.1.1 As reunibes e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pmbaraodotriunfo.com.br, sendo o
seu extrato veiculado em jornal de circulagao regional e/ou outro meio capaz de permitir a maior
amplitude possivel ao objeto deste edital.


http://www.pmbaraodotriunfo.com.br/

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, titulos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 O prazo das contratagbes temporarias sera de 06 (seis) meses podendo, persistindo os
pressupostos que as autorizam, ser prorrogado pelo mesmo prazo.

1.7 As contratacbes decorrentes deste processo simplificado serao de natureza administrativa,
com contribui¢cdo para o Regime da Previdéncia Social.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 Afungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atribuigdes constantes no Anexo | do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida de acordo com horario definido em Lei.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungcao temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado em:

PSICOLOGO (A) - R$ 2.681,31

OPERARIO - R$ 1.263,29
ESCRITURARIO - R$ 2.469,55

SERVENTE - R$ 1.263,29
MOTORISTA DE AMBULANCIA — R$1.714,21

2.4 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagcéo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime
Geral de Previdéncia.

2.5 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.6 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os

demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragédo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.



3. INSCRICOES

3.1.0 periodo das inscricbes sera do 17/10/2022 a 19/10/2022, no horario das 8hs as 12h e das
13:30h as 17:30h no Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Avenida Tassinari Cezare, n° 476,
Centro, em Barao do Triunfo.

3.2.Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3.A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4.0 valor da inscrigédo sera R$35,00.

4.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0os
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de |dentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, COREN etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagoes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacgdes contidas no curriculo;

4.1.5 Comprovante de escolaridade (exigido para o desempenho da fungao).

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséao publicara, no painel de publica¢des oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relacao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.



5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, no Protocolo Geral da Prefeitura, mediante
a apresentagao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas. O recurso sera encaminhado ao Sr. Prefeito Municipal para julgamento, cuja
decisdo devera ser motivada.

5.2.2 Os prazos acima mencionados serdao contados em dias uteis. Quando o inicio ou termino do
prazo ocorrer em dia nao util o mesmo sera contado a partir do primeiro dia util subsequente.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV do
presente Edital.

6.2 A avaliagao dos titulos do candidato nas duas areas indicadas no Anexo I, deste Edital, tera
valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.1 Nao sera considerada a pontuacéo que exceder o limite estabelecido em cada area.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢ao nao sera objeto de avaliagao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos e pontuacgao.
7.2 Ultimada a identificagao dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-
se o prazo para o candidato apresentar recurso, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso a ser apresentado no Protocolo
Geral da Prefeitura e enderegado a Comissao, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-
se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 A listagem de classificagao dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente
do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacio final dos candidatos aprovados, o
critério de desempate, ocorrera sorteio, na presenca dos interessados, na Sala de Reunides da

Comisséao (Prefeitura Municipal), no dia 31/10/2022 as 9 horas.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1. Obtidos os resultados finais, os mesmos serdo homologados pelo Sr. Prefeito Municipal no

dia 31/10/2022. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comecara a fluir a partir da
efetiva contratacao.

12 CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo

pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias,
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Copia do CPF, identidade e certificado de reservista (para homens);
12.1.4 Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
12.1.5 .Declaracéo de dependentes;

12.1.6 .Prova de quitagao das obrigagdes ao Conselho de Classe respectivo.

12.1.7 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental e no qual
conste ser portador, ou ndo, de comorbidade.

12.2 A convocacgao dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n&o atendimento das
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condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacido podera requerer, uma unica vez, sua
alocagéao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
improrrogavel.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13 DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagado do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, bem como no cronograma do
processo seletivo simplificado — Anexo Il

13.4E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais alteragdes.

13.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
14 DOS ANEXOS:
14.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO I- Atribuicdo da fungao e requisitos para ingresso.
ANEXO lI- Avaliagéo
ANEXO llI- Ficha de inscricado

Barao do Triunfo, 13 de outubro de 2022

ELOMAR ROCHA KOLOGESKI

PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

ATRIBUICAO DA FUNGCAO E REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO DOS
CARGOS:

CLASSE: PSICOLOGO

Exemplos de atribuigbes: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
da orientagdo educacional e da clinica psicoldgica. Realizar psicodiagnésticos para fins de
ingresso, readaptacéao, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos
cargos e fungdes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranga, averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecédo em
criangas paras fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagéo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagoes de conduta, etc; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas de classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orienta-las. Exploragdes
psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussao
em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo, manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizados pela
psicologia; executar tarefas afins.

Horario: vinte horas por semana a combinar

Requisitos para provimento: Curso superior em Psicologia com respectivo registro no érgao de
classe.

CLASSE: OPERARIO

Exemplos de atribuigdes: realizar servigos bracgais, de limpeza e outros; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, recolher o lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calgcamentos e
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, contagem e pesagem de materiais;
auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem, cuidar arvores; proceder a apreensao de animais soltos nas vis publicas;
quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas.

Horario: Oito horas por dia e quarenta horas por semana.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.



CLASSE: ESCRITURARIO

Exemplo de atribui¢cdes: executar servicos complexos de escritério que envolva interpretacéo de leis
e normas administrativas para fundamentar informacgdes; organizar e orientar a elaboragdo de
ficharios e arquivos de documentacao e de legislagao; secretariar reunides e comissbes de inquérito.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS PARA INGRESSO:

Requisitos de Escolaridade e Qualificagao:

a) Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CLASSE: SERVENTE

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral; fazer limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos;
preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CLASSE: MOTORISTA DE AMBULANCIA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir e conservar os veiculos do Municipio. Providenciar no
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos.

Horario: 144 horas mensais, trabalhando em turnos de 12 hs. conforme escala.

Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" e
curso especializado em transporte de veiculos de emergéncia credenciado junto ao DETRAN.



Avaliagao

QUADRO DE PONTUAGAO DO CARGO DE PSICOLOGO

ESPECIFICACAO Pontuagao Minima Pontuagao Maxima
Tempo de servigo* - Experiéncia profissional*™ | 2,5 pontos para cada 06 35
na Politica de Assisténcia Social, na Protecao meses trabalhado

Social Basica (CRAS). e/ou na Protecdo Social
Especial de Média Complexidade (CREAS);

Participacdo em cursos, seminarios ou 5 30
treinamentos, na area especifica da funcéo
pleiteada, com duracdo minima de 40h
(quarenta). Aréas: Assisténcia Social, Trabalho
com Criangas Adolescentes, Idosos e Familias.
Temas possiveis: violéncia doméstica, direitos
humanos, organizagdo do SUAS, politica de
assisténcia social, Cadastro Unico, gestdo do
SUAS, atendimento em rede e intersetorial, uso
e abuso de substancias psicoativas, provimento
dos servigos e beneficios socioassistenciais do
SUAS, Lei Organica de Assisténcia Social,
Exercicio do Controle Social; Especificidades e
Interfaces da Protecao Social Basica do SUAS,
Organizagéao e Oferta dos Servigos da Protegao
Social Especial, Vigilancia Socioassistencial do
SUAS, Planos de Assisténcia Social,
atendimento a pessoas com deficiéncia,
trabalho social com a familia, violéncia de
género e raga.

Tempo de servigo® - Experiéncia profissional*™ | 2,5 pontos para cada 06 25
na Politica de Assisténcia Social, no trabalho meses trabalhado
com criangas e adolescentes, idosos e familias;
Pds-graduacao relacionado a area de atuagéao: 05 05
Psicologia.
Mestrado relacionado a area de atuagéo: 05 05
Psicologia.
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

* O tempo de servigco devera ser comprovado mediante apresentacao de certidao emitida por 6rgao
publico ou cépia da CTPS-Carteira de Trabalho.



QUADRO DE PONTUAGAO DO CARGO DE ESCRITURARIO

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS PONTUAGAO
TOTAL
EXERCICIO 0.5 ponto percentual por més completo de
PROFISSIONAL NA exercicio profissional até o limite de 05 30 pontos
ATIVIDADE DO CARGO* (Cinco) anos

* O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresenta¢ao de certidao emitida por
érgao publico ou privado ou cépia da CTPS ou por cépia de contrato por prazo determinado.

AREA Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS
Curso Superior Completo 15 pontos
Curso Superior Incompleto 10 pontos
Curso Técnico Completo 10 pontos
Curso Técnico Incompleto 05 pontos
Participacao em cursos 10 pontos
Cursos Profissionalizantes 10 pontos
Cursos de informatica 10 pontos
70 pontos

TOTAL DE PONTOS

Area | - Exercicio Profissional - até 30 pontos;
Area Il - Qualificagao profissional - até 70 pontos.
TOTAL : Até 100 PONTOS
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QUADRO DE PONTUAGAO DO CARGO DE SERVENTE

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

e de limpeza* profissional até o limite de 10 (dez) anos.

DISCRIMINAGAO PONTOS PONTUAGAO
TOTAL
TEMPO DE SERVICO em
atividades de alimentagcdo | 0.5 (meio) ponto por més completo de exercicio 60 pontos

* O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentacao de certidao emitida
por érgao publico ou cépia da CTPS ou por copia de contrato por prazo determinado.

AREA Il - DA TITULAGAO

TOTAL DE PONTOS

DISCRIMINAGAO PONTOS
Ensino Fundamental Completo 0.5 ponto
Ensino Médio Incompleto 0,5 ponto
Ensino Médio Completo 0,5 ponto
Superior Incompleto 0,5 ponto
Superior Completo 2 pontos
Participagdo em Congressos e Eventos diversos na area de atuagéo: 36 pontos
Horas de Cursos Valor |N° Cursos Pontuacéao
Unit. Maxima
8ha20h 0,5 Max. 4 02
21ha60h 01 Max. 4 04
61ha 100 h 1,5 Max. 4 06
101ha 180 h 02 Max. 4 08
Mais de 180 h 04 Max.4 16
SOMA DOS PONTOS 36
40 pontos

Area | - Exercicio Profissional - até 60 pontos;
Area Il - Qualificagao profissional - até 40 pontos.
TOTAL : Até 100 PONTOS
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QUADRO DE PONTUAGAO DO CARGO DE OPERARIO

ESPECIFICAGAO/CURSOS DE
ESPECIALIZAGAO/EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NO CARGO

PONTUACAO MAXIMA

Ensino Fundamental Completo 20 pontos
Cursos capacitantes 30 pontos
Experiéncia profissional em prestagéo de 50 pontos

servigos em geral*

*O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentacao de certiddo emitida por 6rgao
publico ou cépia da CTPS-Carteira de Trabalho.

PONTUACAO MAXIMA: 100 PONTOS
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QUADRO DE PONTUAGAO DO CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

ESPECIFICAGAO

PONTUAGAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
TEMPO DE ATUAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA COMO 20 pontos
MOTORISTA DE AMBULANCIA (comprovado mediante registro na
Carteira de Trabalho-CTPS ou apresentacéo de certiddo emitida por 0.5 (meio)
orgéo publico). ponto por més
completo de
exercicio
profissional
TEMPO DE ATUACAO NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA - QOMO 0.5 (meio) 30 pontos
MOTORISTA (comprovado mediante registro na Carteira de ponto por més
Tliab.alho-CTPS ou apresentagdo de certiddo emitida por orgéo completo de
publico). exercicio
profissional
TEMPO DE SERVICO NA AREA PBOFISSIONAL PRIVADA 0.5 (meio) 14 pontos
COMO MOTORISTA (comprovado mediante contrato de trabalho, ponto por més
copia da Carteira de Trabalho-CTPS ou comprovagéo através de completo de
qualquer meio idéneo de exercicio como autbnomo na profisséo). exercicio
profissional
Participacdo em cursos e eventos na area de atuagdo (motorista): 36 pontos

Horas de Cursos Valor N° Cursos Pontuacao
Unit. Maxima
8ha20h 0,5 Max.4 2
21ha60h 1 Max. 4 4
61ha 100 h 1,5 Max. 4 6
101ha 180 h 2 Max. 4 8
Mais de 180 h 4 Max.4 16
SOMA DOS PONTOS 36

PONTUACAO MAXIMA = 100 PONTOS
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:
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Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Barao do Triunfo, de

de

Assinatura do Candidato
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