PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 03/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAO DO TRIUNFO-RS, no uso de suasatribuigbes legais e
considerando o inciso IX do art. 37 da CF/88 e a Lei Organica Municipal:

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos diversos setores
da Administracao;

Considerando a impossibilidade de paralisacao da prestagao por falta de profissional;

TORNA PUBLICO, os procedimentos para provimentode vagas temporarias para os seguintes
cargos:

a)FISCAL DE TRIBUTOS -40HS

b)MEDICO(A) VETERINARIO(A) -20HS
c)FARMACEUTICO (A)-40HS

d)FARMACEUTICO (A) -20HS
e)FONOAUDIOLOGO(A) -20HS

f) PROFESSOR (A) DE INGLES - 20HS

g) PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FISICA — 20HS
h) MOTORISTA DE AMBULANCIA -36HS

i) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-40HS
j) LICENCIADOR AMBIENTAL -20HS

k) CONTADOR (A) — 40HS

I) ORIENTADOR EDUCACIONAL -20HS

m) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS-40HS
n) OFICINEIRO (VIOLAO, FLAUTA DOCE E CANTO) - 06 horas diarias, totalizando 162horas

o) OFICINEIRO (CORTE E COSTURA) - 06 horas diarias, totalizando 162 horas




1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As publicagdes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no endereco
eletrénico:www.baraodotriunfo.rs.gov.br, e nos murais publicos municipais oficiais.

1.2. O presente Processo tera validade por 01(um) ano improrrogavel. Em caso, de homologacado de
concurso a ser realizado, a rescisdo do contrato sera imediata.

1.3. O referido processo sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designada através da Portaria N° 40/2021.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5.0 prazo das contratagdes temporarias sera de até 06 (seis) meses podendo, persistindo os
pressupostos que as autorizam, ser prorrogado pelo mesmo prazo.

1.6.As contratacdes decorrentes deste processo simplificado serdo de natureza administrativa, com
contribuicdo para o Regime da Previdéncia Social.

2. DOS CARGOS, HABILITAGAO, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E VAGAS

e . Remuneragéo Carga
Cargo Habilitagdo/Escolaridade Mensal Horéria Vaga
(presencial e
semanal)
SUPERIOR COMPLETO
FISCAL DE nos cursos de administracdo, ~ R$2.681,31 40 horas 01
TRIBUTOS contabilidade ou/e direto
MEDICO SUPERIOR COMPLETO R$2.787,73 20horas 01
VETERINARIO (com registro no CRM)
FARMACEUTICO | SUPERIOR COMPLETO R$7.017,35 40horas 01
(com registro no CRF)
FARMACEUTICO | SUPERIOR COMPLETO R$2.681,31 20horas 01
(com registro no CRF)




FONOAUDIOLOGO Superior completo  (com R$2.681,31 20horas 01
registro no CRFA)
PROFESSOR (A) DE | Habilitagdo especifica para o R$1.816,00 20horas 01
INGLES exercicio das  fungdes
docentes
PROFESSOR (A) DE | Habilitagdo especifica para o R$1.816,00 20horas 01
EDUCAGAOFISICA | exercicio  das  funcdes
docentes
MOTORISTA DE Ensino Fundamental R$1.714,19 36horas 01
AMBULANCIA Incompleto, Carteira Nacional
de Habilitacdo, categoria "D"
€ curso especializado em
transporte de veiculos de
emergéncia.
AUXILIAR DE Ensino médio completo - R$2.469,55 40horas 01
CONS’ULTORIO cursode ASB com carga
DENTARIO -UBS | horaria de 300 horas
LICENCIADOR (A) | Curso superior nas seguintes R$2.469,55 20horas 01
AMBIENTAL areas: Engenheiro
Agrénomo, Ambiental,
Sanitario, Agricola, Florestal,
Tecndlogo em
Gestao Ambiental, Gedlogo e
Bidlogo
(bacharelado/licenciatura)
CONTADOR(A) Superior completo  (com R$6.662,09 40horas 01
registro no CRC)
ORIENTADOR curso completo em R$2.417,64 20horas 01

EDUCACIONAL

Licenciatura Plena na aréa




AGENTE DE Ensino médio completo R$1.522,68 40horas 01
COMBATE A
ENDEMIAS
OFICINEIRO (VIOLAO, | Ensino médio completo R$33,00 por hora |06 horas diarias,| 01
FLAUTA DOCE E trabalhada no més Totalizando
CANTO) 162horas
OFICINEIRO (CORTE E Ensino fundamental R$33,00 por hora |06 horas diarias,| 01
COSTURA) incompleto trabalhada no més Totalizando
162horas

2.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais

servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede do Municipio,
sito Avenida Tassinari Cezare, n° 476, Centro, em Barao do Triunfo no periodo compreendido entre 8hs as
12h e das 13:30h as 17:30h do dia 13/06/2022 a 15/06/2022.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3.0 valor da inscrigdo sera R$35,00.
4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao

endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no




Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacédo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da Comissao, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Comprovante de escolaridade (exigido para o desempenho da fungao.

5.FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.
5.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizaram o maximo de cem pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢ao ndo sera objeto de avaliagao.

5.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios

QUADRO DE PONTUAGCAO

ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MINIMA MAXIMA

TEMPO DE ATUAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA NA
AREA PROFISSIONAL (comprovado mediante registro na Carteira
de Trabalho-CTPS ou apresentacéo de certiddo emitida por érgao
publico).

30 pontos

2,5 pontos para
cada 06 meses
trabalhado




TEMPO DE SERVICO NA AREA PROFISSIONAL (comprovado 2,5 pontos para 25 pontos
mediante contrato de trabalho, copia da Carteira de Trabalho- cada 06 meses
CTPS ou comprovacao através de qualquer meio idéneo de trabalhado
exercicio como autondmo na profissao).
Participagcao em cursos e eventos na area de atuacao: 36 pontos
Horas de Cursos Valor N° Cursos Pontuacgéao
Unit. Maxima
8ha20h 0,5 Max.4 2
21ha60h 1 Max. 4 4
61ha 100 h 1,5 Max. 4 6
101h a 180 h 2 Max. 4 8
Mais de 180 h 4 Max.4 16
SOMA DOS PONTOS 36
Po6s-graduacao /lato sensu (especializagao) 9 pontos

PONTUAGAO MAXIMA = 100 PONTOS

QUADRO DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE OFICINEIROS

OFICINEIRO DE FLAUTA DOCE, VIOLAO E CANTO

ITENS PONTUAGAO
Ensino superior completo 40
Curso e/ou especializagdes na area de educagao 25
musical
Experiéncia comprovada em aula instrumental 20
(Flauta Doce e Violéao)
Experiéncia comprovada com trabalho com 15
criancas e adolescentes em situacéo de
vulnerabilidade social
TOTAL DE PONTOS: 100 PONTOS
OFICINEIRO CORTE E COSTURA
ITENS PONTUAGAO
Ensino fundamental completo 20
Ensino médio completo 30
Ensino superior completo 20
Curso e especializacbes na area de corte e 30

costura

TOTAL DE PONTOS: 100 PONTOS




6.HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagcbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigcbes homologadas.

6.20s candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, no Protocolo Geral da Prefeitura, mediante a apresentagéo
das razbes que ampararem a sua irresignagao.

6.3No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas. O recurso
sera encaminhado ao Sr. Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

6.40s prazos acima mencionados serao contados em dias uteis. Quando o inicio ou termino do prazo
ocorrer em dia ndo util 0 mesmo sera contado a partir do primeiro dia util subsequente.

7.ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1No prazo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos e pontuagao.
7.2Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o
prazo para o candidato apresentar recurso, nos termos estabelecidos neste edital.

8.RECURSOS

8.1Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso a ser apresentado no Protocolo Geral da
Prefeitura e enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias.

8.20 recurso devera conter a perfeita identificagcao do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo- se
anotacoes.

8.4Havendo a reconsideragao da decisao classificatdria pela Comissao, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1A listagem de classificagao dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificagao final dos candidatos aprovados, o critério de
desempate, ocorrera sorteio, na presenga dos interessados, na Sala de Reunides da Comissao
(Prefeitura Municipal), no dia 28/06/2022 as 9 horas.




10.DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.10btidos os resultados finais, os mesmos serao homologados pelo Sr. Prefeito Municipal no dia
28/06/2022. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comecara a fluir a partir da efetiva
contratagio.

11.CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.2Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.3Ter idade minima de 18 anos;

11.4Cépia do CPF, identidade e certificado de reservista (para homens);
11.5Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

11.6Declaracéo de dependentes;

11.7Prova de quitacdo das obrigacdes ao Conselho de Classe respectivo.

11.8Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental e no qual conste ser
portador, ou ndo, de comorbidade.
11.9A convocacao dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital publicado no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.10N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigcbes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

11.110 candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacao

no final da lista de aprovados.

11.120 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, improrrogavel.
11.13 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisao contratual, poderao ser
chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a

ordem classificatoria.

11.14Apébs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo

processo seletivo devera ser realizado.




12DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacido do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital.

13.4E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos estabelecidos
neste Edital, assim como suas eventuais alteracgdes.

13.5 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Barao do Triunfo, 09 de junho de 2022.

ELOMAR ROCHA KOLOGESKI

PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5.TEMPO DE SERVIGO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

6. TEMPO DE SERVICO PROFISSIONAL

7. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




