Municipio de : BARAO DO TRIUNFO - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2024
Tabela 04 - Estimativa de Limites de Gastos com Pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o periodo de 2024 a 2026

PODER EXECUTIVO

2024 2025 2026
Limite Maximo Legal - 54 % da RCL (alinea “b” do inciso Ill do artigo 20 da LRF) 17.311.972,51 18.324.313,20 19.140.100,37
Limite Prudencial - 51,30 % da RCL (paragrafo unico do artigo 22 daLRF) 16.446.373,89 17.408.097,54 18.183.095,35
Limite de Alerta - 48,60 % da RCL (inciso Il do § 1° do artigo 59 da LRF) 15.580.775,26 16.491.881,88 17.226.090,34
PODER LEGISLATIVO 2024 2025 2026
Limite Maximo Legal - 6 % da RCL (alinea “b” do inciso Il do artigo 20 da LRF) 1.923.552,50 2.036.034,80 2.126.677,82
Limite Prudencial - 5,70 % da RCL (paragrafo unico do artigo 22 daLRF) 1.827.374,88 1.934.233,06 2.020.343,93
Limite de Alerta - 5,40 % da RCL (inciso Il do § 1° do artigo 59 da LRF) 1.731.197,25 1.832.431,32 1.914.010,04

O objetivo do demonstrativo é evidenciar, com base na Receita Corrente Liquida prevista, os limites Legal, Prudencial e de Alerta para as Despesas com Pessoal do
Poder Executivo e Legislativo.

@) quando as despesas com pessoal superarem, respectivamente, 48,60% e 5,40% da RCL no Poder Executivo e Legislativo, caberad a emissdo do alerta de que trata
o inciso Il do § 12 do artigo 59;

b) o limite prudencial corresponde a 51,30% e 5,70% da RCL, respectivamente no Executivo e Legislativo. Quando superado, e de acordo com o estipulado no
paragrafo Unico do artigo 22 c/c alinea “a” do inciso 1l do artigo 20, ambos da LRF, e coloca o respectivo poder ao alcance das seguintes vedagdes:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal
lou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do artigo 37 da Constitui¢do;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

11l - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do artigo 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

c) J& quando superado o limite legal, de 6% no Legislativo e de 54% no caso do Executivo, além das vedag&es previstas no paragrafo unico do art. 22 da LRF, o
Poder que houver incidido no excesso deverd adotar providéncias para a eliminagdo do percentual excedente no prazo e condigdes estabelecidas nos §§ 12e 22 e
do caput do artigo 23, e o Municipio sujeito as restrigdes dos §§ 32 e 42 do mesmo artigo, todos da LRF.




